
การตรวจสอบห้องเย็นและสถานที่จำหน่ายอาหาร (Food Service) ตามนโยบายของรัฐบาล 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือเป็นการป้องกัน และปราบปรามการลักลอบนำเข้าสินค้าปศุสัตว์ผิดกฎหมายตามนโยบายของ

รัฐบาล 
1.2 กำกับดูแล และตรวจสอบไม่ให้เกิดลักลอบนำเข้าสินค้าปศุสัตว์เข้ามาในประเทศไทย อย่างผิด

กฎหมาย 
2. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

           2.1 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรวบรวมข้อมูลห้องเย็นจากหน่วยงานต่าง ๆ 

           2.2 จัดทำแผนการออกตรวจห้องเย็น 

           2.3 ออกตรวจสอบห้องเย็นร่วมกับเจ้าหน้าที่ด่านกักกันสัตว์ชลบุรี 

           2.4 เจ้าหน้าที่ด่านกักกันสัตว์ชลบุรีรายงานผลแก่กองสารวัตรและกักกัน กรมปศุสัตว์ 

3. ผลการดำเนินงาน 
3.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดชลบุรีประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ และด่าน

กักกันสัตว์ชลบุรี  
 

   
 

 
 
 



3.2 วางแผนการดำเนินงาน 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดชลบุรีร่วมกับด่านกักกันสัตว์ชลบุรี จัดเตรียมข้อมูลห้องเย็นในจังหวัดชลบุรี 

และจัดทำแผนการดำเนินงาน  

 
 

 



 
3.3 ลงพื้นที่ตรวจสอบห้องเย็นและสถานที่พักซากสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี 
 

   
 

   
 
   

 
 
 
 
 
 



   3.4 การรายงานผล 

การตรวจสอบห้องเย็นและสถานที่จำหน่ายอาหาร (Food Service) ตามนโยบายของรัฐบาลร่วมกับ
ด่านกักกันสัตว์จังหวัดชลบุรี  จำนวน 47 แห่ง ดังนี้ 

ไม่พบผู้กระทำความผิด 44 แห่ง 

- อำเภอบ่อทอง   จำนวน 2 แห่ง 

- อำเภอบางละมุง   จำนวน 15 แห่ง 

- อำเภอบ้านบึง   จำนวน 7 แห่ง 

- อำเภอพนัสนิคม   จำนวน 3 แห่ง 

- อำเภอเมืองชลบุรี จำนวน 7 แห่ง 

- อำเภอศรีราชา   จำนวน 6 แห่ง 

- อำเภอสัตหีบ   จำนวน 2 แห่ง 

- อำเภอหนองใหญ่  จำนวน 1 แห่ง 

- อำเภอเกาะจันทร์  จำนวน 1 แห่ง 

พบผู้กระทำความผิด  1 แห่ง 

- อำเภอศรีราชา  

ยกเลิกกิจการ  2 แห่ง 

- อำเภอเมืองชลบุรี และอำเภอบ่อทอง 

4. ปัญหา-อุปสรรค 

          4.1 เนื่องจากการลงพื้นที่ตรวจสอบห้องเย็นเป็นการตรวจสอบที่ไม่ได้แจ้งผู้ประกอบการล่วงหน้า 
แผนการตรวจจึงต้องเป็นความลับ 

          4.2 การตรวจสอบห้องเย็นเป็นการบังคับใช้กฎหมาย จึงต้องวางแผนการตรวจให้รัดกุมเพื่อความ
ปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ 
 

5. ข้อเสนอแนะ 

- เตรียมความพร้อม ทำความเข้าใจ และกำหนดหน้าที่ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนในการออกตรวจ 
เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (KSF) 

6.1 เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี

6.2 ประสบการณ์ของของเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงานเมื่อบูรณาการร่วมกัน ทำให้การดำเนินงาน
รัดกุม และมีประสิทธิภาพ 


