
 

รอบการประเมิน   1/2569   2/2569

ข้าราชการ จ านวน ...................28...................... คน

ระดับต าแหน่ง

เช่ียวชาญ ..................คน อาวุโส ........5........คน

ช านาญการพิเศษ .......3........คน ช านาญงาน .........4.......คน

ช านาญการ .......7........คน ปฏิบัติงาน .........5.......คน

ปฏิบัติการ ........4........คน

พนักงานราชการ จ านวน .....................18..................... คน

กลุ่มงาน

บริการ .........2.......คน เช่ียวชาญเฉพาะ ..................คน

เทคนิค .......11.......คน เช่ียวชาญพิเศษ ..................คน

บริหารท่ัวไป .........5.......คน

ข้าราชการ จ านวน ...............30......................... คน

ระดับต าแหน่ง

เช่ียวชาญ ..................คน อาวุโส .......6.........คน

ช านาญการพิเศษ ........3........คน ช านาญงาน .......5.........คน

ช านาญการ ........9........คน ปฏิบัติงาน .......4.........คน

ปฏิบัติการ ........3........คน

พนักงานราชการ จ านวน .................19....................... คน

กลุ่มงาน

บริการ ........2........คน เช่ียวชาญเฉพาะ ..................คน

เทคนิค ......11…....คน เช่ียวชาญพิเศษ ..................คน

บริหารท่ัวไป ........6........คน

ลงช่ือ ............................................................... ลงช่ือ ...............................................................

            

แบบสรุปข้อมูลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด "ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี

แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 1)

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 2)

วันท่ี 17/ก.ย./2569 วันท่ี 17/ก.ย./2569

เบอร์โทร 083-0463959

              ผู้รายงาน ผู้อ านวยการส านัก/กอง/เทียบเท่า

(นายสุกนต์ธี สีมาพานิช)
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

(นายชวนะ ทองเย็น)
ปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี


