
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ โทรศัพท์ -๓๗๓๑-๑๕๔๙

ที่ นย ๐๐๐๘ วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๘

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (ตัวชี้วัดบังคับ)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

เรียน ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก

ด้วย กรมปศุสัตว์ได้กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดรายบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยกำหนดตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จใน
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นตัวชี้วัดบังคับรายบุคคลของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ำกว่าระดับกรม
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเท่าและหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี,  ปศุสัตว์เขต ๑-๔.

ปศุสัตว์จังหวัดและปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร และผู้เชี่ยวชาญกรมปศุสัตว์ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ผู้อำนวยการศูนย์ (ศวพ./ศทวช./ศออ.) รายละเอียดปรากฏตามหนังสือกรมปศุสัตว์ ที่ กษ ๐๖๐๒/ว ๒๕๗๑๓

ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๘

เพื่อให้การดำเนินงานตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (ตัวชี้วัดบังคับ) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมปศุสัตว์กำหนด จึงขอแต่งตั้ง

คณะทำงานตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (ตัวชี้วัดบังคับ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

๑. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งคณะทำงานตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากรฯ
๒. ลงนามในคำสั่งคณะทำงานตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากรฯ ที่แนบท้าย

(นางสาวสุภาพร ศรีม่วง)

เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน

นั่น 80.

19 50,68

(นางพรพรรณ สีมันตระ)

เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส



คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก

ที่ ๔ ๒๕๖๘

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (ตัวชี้วัดบังคับ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ด้วย กรมปศุสัตว์ได้กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดรายบุคคล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยกำหนดตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จ

ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นตัวชี้วัดบังคับรายบุคคลของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ำกว่าระดับกรม ประกอบด้วย

ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี,  ปศุสัตว์เขต,  ปศุสัตว์จังหวัด

ปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร ให้น้ำหนักร้อยละ ๕ ผู้เชี่ยวชาญกรมปศุสัตว์ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการศูนย์
(ศวพ.)  ให้น้ำหนักร้อยละ ๑๐ และผู้เชี่ยวชาญกรมปศุสัตว์ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการศูนย์ (ศทวช./ศออ.)
ให้น้ำหนักร้อยละ ๑๕

เพื่อให้การดำเนินการตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัด :  ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและบรรลุตามหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของกรมปศุสัตว์ที่กำหนด ครบถ้วน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (ตัวชี้วัดบังคับ) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ซึ่งประกอบด้วย

๑. นายสาโรช

๒. นายบุญกัน

จันทร์ลาด ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก

เขตแวงควง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ

๓. นายวัฒนา แสงปัญญา นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ

๔. นางสาวสุกัญญา กุลประดิษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

๕. นางสาวอภิญญา อินทยโกเศศ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ

5.  นางพรพรรณ สีมันตระ เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส

๗. นางสาวชยานันท์ ลาภเจริญวงศ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ

๗. นางสาวสุภาพร ศรีม่วง เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน

ประธานคณะทำงาน

รองประธานคณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงานและ

เลขานุการ

คณะทำงานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ



ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้

-७-

๑. พิจารณาและวางแผน กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน

๒. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ แผนพัฒนาบุคลากรให้ทุกคนในสังกัดเข้าใจและรับทราบ

๓.  ดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางที่กำหนดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

๔. ประเมิน ติดตามผล การพัฒนาบุคลากร และรายงานผลการพัฒนาตามแผนที่กำหนด

ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ๒๒ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสาโรช จันทร์ลาด)

ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก



คู่ฉบับ

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ โทรศัพท์ ๐-๓๗๓๑-๑๕๔๙

ที่ นย ๐๐๐๘/ว

เรื่อง ขอส่งสำเนาคำสั่ง

วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘

เรียน คณะทำงานตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ขอส่งสำเนา หนังสือ บันทึกข้อความ คำสั่ง

ประกาศ ระเบียบ แผ่นพับ CD คู่มือ

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (ตัวชี้วัดบังคับ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

รวม จำนวน แผ่น/เรื่อง

- เรียนมาเพื่อทราบและประชาสัมพันธ์

- เรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป
1 เรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป

- เรียนมาเพื่อทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไปด้วย

m

(นายสาโรช จันทร์ลาด)

ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก

om ร่าง พิมพ์


