
รอบการประเมิน

แบบสรุปข้อมูลการดำเนินการตามตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
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หน่วยงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก

1/2569

แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินที่ 1)

จำนวน..... 17

2/2569

ข้าราชการ

พนักงานราชการ

ข้าราชการ

ระดับตำแหน่ง

เชี่ยวชาญ

ชำนาญการพิเศษ

ชำนาญการ

ปฏิบัติการ

กลุ่มงาน

บริการ

เทคนิค

- คน

2.คน

...................คน

5. คน

อาวุโส

ชำนาญงาน

ปฏิบัติงาน

คน

จำนวน..........  15 คน

เชี่ยวชาญเฉพาะ

เชี่ยวชาญพิเศษ

1..........คน

11.........คน

บริหารทั่วไป 3 คน

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินที่ 2)

จำนวน คน

3. คน

4...คน

2. คน

..............คน

คน

ระดับตำแหน่ง

เชี่ยวชาญ คน อาวุโส

ชำนาญการพิเศษ คน ชำนาญงาน

ชำนาญการ คน ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติการ คน

พนักงานราชการ จำนวน

กลุ่มงาน

บริการ

ลงชื่อ

คน เชี่ยวชาญเฉพาะ

เทคนิค คน เชี่ยวชาญพิเศษ

บริหารทั่วไป คน

ผู้รายงาน

ลงชื่อ

คน

ผู้อำนวยกาสำนัก/กองเทียบเท่าe

(นางสาวสุภาพร ศรีม่วง)

เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน
วันที่ 2549

(นายสาโรช จันทร์ลาด)

ติดตัวจังหวัดนครนายก
fuitb596

เบอร์โทร 090-9441450

คบ

... คน

คน

คน

คน


