
 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของขาราชการและพนักงานราชการ 
สังกัด สำนักงานปศสุัตวอำเภอ รอบประเมินที่ 1/๒๕๖9 

ตัวชี้วัดที่ 1 ดานพัฒนาสุขภาพสัตว 

ตัวชี้วัดที่ 1.๑ : ระดับความสำเร็จในการยกระดับการเล้ียงสัตวใหมีระบบการปองกันโรคและการเลี้ยงสัตวที่เหมาะสม 

น้ำหนักตัวชี้วัด : รอยละ 20 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 -  ฟารมที่มีระบบการปองกันโรคและการเลี้ยงที่เหมาะสม หมายถึง ฟารมที่ไดรับการรับรอง GFM จาก
กรมปศุสัตว 
 -  จำนวนฟารมที่ไดรับการรับรอง คือ จำนวนฟารมที่ไดรับการรับรอง GFM ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยแยกเปนจำนวนฟารมที่ไดรับการรับรองใหม และฟารมท่ีไดรับการรับรองตออายุ โดยสำนักงานปศุสัตวจังหวัด
รายงานในระบบ e-Operation และรายงานการขึ้นทะเบียนฟารมที่ไดรับการรับรองฟารมที่มีระบบการปองกัน
โรคและการเลี้ยงสัตวที่เหมาะสม (ฟป.6) 
 -  รอยละของฟารมที่ไดรับการรับรองฟารมที่มีระบบการปองกันโรคและการเลี้ยงสัตวที ่เหมาะสม 
หมายถึง จำนวนฟารมที่ไดรับการรับรองฟารมที่มีระบบการปองกันโรคและการเลี้ยงสัตวที่เหมาะสม เทียบกับ
จำนวนเปาหมายทั้งหมด 

- ฟารมทีม่ีสถานะรับรอง คือ ฟารมที่ไดรับการรับรอง GFM  ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - ปจจุบัน ที่ยังคง
สถานการณรับรองจากการรับรองใหม และการรับรองตออาย ุ

- เปาหมายตรวจรับรองฟารม GFM รายใหม จังหวัดระยอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ปงบ 2569 (แหง) อ.เมือง อ.แกลง อ.บานคาย อ.ปลวกแดง อ.บานฉาง อ.วังจันทร อ.เขาชะเมา อ.นิคมพัฒนา 

50 11 11 7 5 4 4 4 4 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

 
 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน / รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ ตรวจรับรองฟารม GFM รายใหม รอยละ 10 ของเปาหมายทีก่ำหนด 
2 ตรวจรับรองฟารม GFM รายใหม รอยละ 20 ของเปาหมายทีก่ำหนด 
๓ ตรวจรับรองฟารม GFM รายใหม รอยละ 30 ของเปาหมายทีก่ำหนด 
๔ ตรวจรับรองฟารม GFM รายใหม รอยละ 40 ของเปาหมายทีก่ำหนด 
๕ ตรวจรับรองฟารม GFM รายใหม รอยละ 50 ของเปาหมายทีก่ำหนด 

เงื่อนไข : 
1. สำนักงานปศุสัตวอำเภอรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  
2. ระยะเวลาดำเนินการตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569    

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว กำกับและติดตามการดำเนินงานของปศุสัตวอำเภอในพื้นที่ ผานระบบบริหารการ

ปฏิบัติงาน (e-Operation)  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
1. นางสาวณัฐนันท ประเสริฐ  หัวหนากลุมพัฒนาสุขภาพสัตว โทร.038686644 ตอ 14 

2. นางขวัญกมล พันธุยุลา   นักวิชาการสัตวบาล  โทร.038686644 ตอ 14 
  



 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของขาราชการและพนักงานราชการ 
สังกัด สำนักงานปศสุัตวอำเภอ รอบประเมินที่ 1/๒๕๖9 

ตัวชี้วัดที่ 2 ดานมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2.1 : สงเสริมฟารมโคเนื้อใหไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
ดานปศุสัตว (GAP) 

น้ำหนักผลงาน : รอยละ 10 

คำอธิบายตัวชี้วัด : การดำเนินงานดานการรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีดานปศุสัตว (GAP) เปนการ
ดำเนินงานตามโครงการเกษตรปลอดภัยภายใตพระราชบัญญัติมาตรฐานสินคาเกษตร พ.ศ. 2551 รวมกับ
ระเบียบกรมปศุสัตววาดวยการขอรับและออกใบรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีดานปศุสัตว พ.ศ. 2558 โดย
สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหฟารมโคเนื้อไดรับการรับรอง GAP สอดคลองตามนโยบายของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน คาเปาหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน 

1 
ประชาสัมพันธการอบรม หลักสูตร มาตรฐานฟารม GAP โคเนื้อ ใหแกผูประกอบการ

ฟารมโคเนื้อในพ้ืนท่ี 

2 
ผูประกอบการฟารมโคเนื้อเขารวมการอบรม หลักสูตร มาตรฐานฟารม GAP โคเนื้อ 

อยางนอย ๑ ราย 

3 
นัดหมายเจาหนาที่กลุมพัฒนาคณุภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือรวมกันตรวจประเมินมาตรฐาน

ฟารม GAP โคเนื้อเบื้องตน (Pre-audit)  

4 
ฟารมโคเนื้อไดรับการตรวจประเมินเบื้องตน (Pre-audit) เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ขอรับรองมาตรฐานฟารม GAP โคเนื้อ อยางนอย 1 แหง 

5 
ใหคำแนะนำในการปรับปรุงฟารม เพื่อเตรียมความพรอมในการขอรับรองมาตรฐาน

ฟารม GAP โคเนื้อ อยางนอย ๑ แหง 

เงื่อนไข : 
1. ระยะเวลาดำเนินการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
๑. สำนักงานปศุสัตวอำเภอรายงานผลการดำเนินงานผานชองทาง กลุมไลนครอบครัวปศุสัตวระยอง  
๒. หลักฐานการฝกอบรม หลักสูตร มาตรฐานฟารม GAP โคเนื้อของผูประกอบการ 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
1. นางสาวสุภลักษณ ตันประยูร หัวหนากลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว โทร.0 3868 6644 ตอ 13 

2. นางสาวทิพยสุดา พฒุซอน    นายสัตวแพทยชำนาญการ  โทร.0 3868 6644 ตอ 13 
  



 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของขาราชการและพนักงานราชการ 
สังกัด สำนักงานปศสุัตวอำเภอ รอบประเมินที่ 1/๒๕๖9 

ตัวชี้วัดที่ 2 ดานมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2.2 : กำกับดูแลสถานท่ีขายอาหารสัตวใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 

น้ำหนักผลงาน : รอยละ 10 

คำอธิบายตัวชี้วัด : การดำเนินงานกำกับดูแลตรวจสอบสถานที่ประกอบกิจการอาหารสัตว โดยเฉพาะสถานท่ีขาย
อาหารสัตวใหเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว พ.ศ.2558 และกฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือ
ประโยชนในการควบคุมคุณภาพอาหารสัตวและคุมครองความปลอดภัยของผูบริโภค 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน คาเปาหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน 

1 ตรวจติดตามใบอนุญาตขายอาหารสัตวควบคุมเฉพาะ ไมนอยกวารอยละ 10 ของเปาหมาย 

2 ตรวจติดตามใบอนุญาตขายอาหารสัตวควบคุมเฉพาะ ไมนอยกวารอยละ 20 ของเปาหมาย 

3 ตรวจติดตามใบอนุญาตขายอาหารสัตวควบคุมเฉพาะ ไมนอยกวารอยละ 30 ของเปาหมาย 

4 ตรวจติดตามใบอนุญาตขายอาหารสัตวควบคุมเฉพาะ ไมนอยกวารอยละ 40 ของเปาหมาย 

5 ตรวจติดตามใบอนุญาตขายอาหารสัตวควบคุมเฉพาะ ไมนอยกวารอยละ 50 ของเปาหมาย 

เงื่อนไข : 
1. เปาหมายตามที่ระบุในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 
2. ระยะเวลาดำเนินการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
๑. ภาพขาวประชาสัมพันธผลการดำเนินงานผานชองทาง กลุมไลนครอบครัวปศุสัตวระยอง  
2. รายงานผลการดำเนินงานในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 
3. บันทึกการตรวจสอบ ตรวจคนของพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสตัว 

พ.ศ.2558 (แบบ 1) 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
1. นางสาวสุภลักษณ ตันประยูร  หัวหนากลุมพัฒนาคณุภาพสินคาปศุสัตว โทร.0 3868 6644 ตอ 13 

2. นายอภิณัฐ มะกรวัฒนะ      นายสัตวแพทยชำนาญการ  โทร.0 3868 6644 ตอ 13 
 
 

 
  



 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของขาราชการและพนักงานราชการ 
สังกัด สำนักงานปศสุัตวอำเภอ รอบประเมินที่ 1/๒๕๖9 

ตัวชี้วัดที่ 3 ดานการผลิตและสงเสริมการปศสุัตว 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.1 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดานปศุสัตว โครงการศูนยเรียนรูการ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ดานปศุสัตว  

น้ำหนักผลงาน : รอยละ 20 

คำอธิบายตัวชี้วัด : เพื่อใหศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เปนศูนยกลางในการ
ถายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการและการตลาดผลผลิตดานปศุสัตวในชุมชนแกเกษตรกร รวมทั้ง
ใหบริการทางการเกษตรและเผยแพรขอมูลขาวสารในพื้นที่ และเปนศูนยตนแบบในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
ดานปศุสัตวในชุมชน สามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือลดรายจายหรือสรางรายไดใหแกครัวเรือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรผานศูนยเครือขาย ศพก. (ดานปศุสัตว) ใหเปนไป

ตามแผน ไมนอยกวารอยละ 60 ของเปาหมาย  
2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรผานศูนยเครือขาย ศพก. (ดานปศุสัตว) ใหเปนไป

ตามแผน ไมนอยกวารอยละ 70 ของเปาหมาย 
3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรผานศูนยเครือขาย ศพก. (ดานปศุสัตว) ใหเปนไป

ตามแผน ไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 
4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรผานศูนยเครือขาย ศพก. (ดานปศุสัตว) ใหเปนไป

ตามแผน ไมนอยกวารอยละ 90 ของเปาหมาย 
5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรผานศูนยเครือขาย ศพก. (ดานปศุสัตว) ใหเปนไป

ตามแผน ไมนอยกวารอยละ 100 ของเปาหมาย 

เงื่อนไข : 
1. สำนักงานปศุสัตวอำเภอรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 
2. ระยะเวลาดำเนินการตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569    

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
1. กลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ  

ผานระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
1. นางสาวสาคร ญาณผาด      เจาพนักงานสัตวบาล   โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 

  



 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของขาราชการและพนักงานราชการ 
สังกัด สำนักงานปศสุัตวอำเภอ รอบประเมินที่ 1/๒๕๖9 

ตัวชี้วัดที่ 4 ดานยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.๑ : ระดับความสำเร็จในการพฒันาผูใตบังคับบัญชา  

น้ำหนักตัวชี้วัด : รอยละ 5    

คำอธิบายตัวชี้วัด : เพื่อใหการขับเคลื่อนภารกิจของกรมปศุสัตวบรรลุผลตามเปาหมายรวมกัน ผูบังคับบัญชาจึง
จำเปนตองมีการพัฒนาบุคคลากรใหเปนมืออาชีพ (Smart Officer) ผานกระบวนการพัฒนาที่หลากหลายมี
ประสิทธิภาพ มีการวางแผนและการประเมินผลระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา เนื่องจากเปนผูทำงาน
ใกลชิดกับผู ใต บ ังคับบัญชา รู จ ุดออนและจุดแข็ง สมรรถนะที ่ต องพัฒนาของบุคคลและองคกร ดังนั้น 
ผูบังคับบัญชาจึงมีบทบาทสำคัญโดยตรงในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ตองมีทักษะในการพัฒนา สามารถใช
เทคนิคตางๆในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถจูงใจใหผูไดบังคับบัญชาพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องและนำความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของงาน ตลอดจนเปนการพัฒนา
เพื่อใหมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น มุงเนนพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาคนควาความรูใหมๆที่จำเปนในการปฏิบัติจากตำรา
วิชาการ หรือการสอนงาน การศึกษาดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-learning) และการฝกปฏิบัติงาน
ตางๆ เปนตน  

เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 วางแผนการศึกษาผานระบบ E-learning ดานทักษะดิจิทัล จำนวน 1 หัวขอ 

- ดำเนินการประเมินตนเองผานเว็บไซต https://ewe.go.th/ และบันทึกไฟลผล
การประเมิน ในรูปแบบ pdf สงใหกลุ มยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 
(นางสาวสุพัฒนันท สูงลน) ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2569  

- นำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาเลือกศึกษา E-learning ของสำนักงาน 
ก.พ. หัวขอ ทักษะดิจิทัล จำนวน 1 หัวขอ 

2 วางแผนการศึกษาผานระบบ E-learning ดานทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 หัวขอ (ทั้งขาราชการและพนักงานราชการ
สามารถพิจารณาเลือกเรื่องตามตองการ) 

3 กดลงทะเบียนเรียน ในหัวขอเรื่องที่ตองการพัฒนา ผานระบบ E-learning ของสำนักงาน 
ก.พ. ดานทักษะดิจิทัล  

4 กดลงทะเบียนเรียน ในหัวขอเรื่องที่ตองการพัฒนา ผานระบบ E-learning ของสำนักงาน 
ก.พ. ดานทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขบัเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ 

5 สงแผนการพัฒนารายบุคคล ใหกลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว ภายในวันที่ 
20 กุมภาพันธ 2569 

 
เงื่อนไข... 

 

 
  



 

เงื่อนไข :   
๑. วางแผนเลือกศึกษา E-learning ของสำนักงาน ก.พ. ดานทักษะดิจิทัล จำนวน 1 หัวขอ (ไมซ้ำกับเรื่อง

เดิมที่เคยศกึษาและไดรับใบประกาศนียบัตรแลว)  
- ดำเนินการประเมินตนเองผานเว็บไซต https://ewe.go.th/ และบันทึกไฟลผลการประเมินตนเอง  

ในรูปแบบ pdf สงใหกลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว (นางสาวสุพัฒนันท สูงลน) ภายใน
วันที่ 20 กุมภาพันธ 2569  

- นำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาเลือกศึกษา E-learning ของสำนักงาน ก.พ. หัวขอ 
ทักษะดิจิทัล จำนวน 1 หัวขอ 

๒. วางแผนเลือกศึกษา E-learning ของสำนักงาน ก.พ. ดานทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 หัวขอ โดยใหวิเคราะหจากขอบกพรองที่ตองการพัฒนาเพื่อให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (เลือกศึกษาหัวขออื่นๆ ที่ไมใชหัวขอทักษะดิจิทัล โดยไม
ซ้ำกับเรื่องเดิมที่เคยศกึษาและไดรับใบประกาศนียบัตรแลว) 

๓. กดลงทะเบียนเรียน (เนื่องจากหากลงทะเบียนเรียนชา หัวขอที่เลือกอาจมีผู ลงทะเบียนเรียนเต็ม)  
ในหัวขอทีว่างแผนไวตามขอ 1. และ 2.  

๔. สงแผนพัฒนารายบุคคล ใหไปที่ เขาเรียน แลวเลื่อนลงไปดานลาง กดบนัทึกภาพหนาจอแสดงหัวขอที่
เลือกศึกษา และสงไฟลภาพ ใหกลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว (นางสาวสุพัฒนันท สูงลน) 
ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2569 หากสงชากวากำหนด ปรับลดวันละ 0.02 คะแนน 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 20 กุมภาพันธ 2569                                                              

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
๑. ไฟลภาพหนาจอ แสดงหัวขอเรื่องที่เลือกศึกษา E-learning ของสำนักงาน ก.พ. ดานทักษะดิจิทัล และ

ดานทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ  
๒. ผลการประเมินตนเองผานเว็บไซต https://ewe.go.th/ ในรูปแบบไฟล pdf 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

1. นางสาวสุพัฒนันท สูงลน   เจาพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 
2. นางกฤตลักษณ กรธนิกกุล  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 

  



 

ตัวอยาง การสงแผนพัฒนารายบุคคล  

โดยบันทึกภาพหนาจอเพื่อแจงหัวขอเรื่องท่ีตองการพัฒนา สงกลุมยุทธศาสตรฯ 

 
  



 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของขาราชการและพนักงานราชการ 
สังกัด สำนักงานปศสุัตวอำเภอ รอบประเมินที่ 1/๒๕๖9 

ตัวชี้วัดที่ 4 ดานยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.2 : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตวอำเภอในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ปศุสัตวจังหวัดทำไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที ่สำนักงานปศุสัตวอำเภอไดรับมอบหมายตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

น้ำหนักตัวชี้วัด : รอยละ 5      

คำอธิบายตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวอำเภอในพื้นที่รับผิดชอบของ 
ปศุสัตวจังหวัดทำไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวอำเภอไดรับมอบหมายตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน 
ปศุสัตวอำเภอ ที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่สำคัญ ตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปรียบเทียบกับเปาหมายของงานสำคัญนั้น ๆ โดย 
ปศุสัตวจังหวัดตองกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน :  

 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑ 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแตเดือน ต.ค. 68 – มี.ค. 69) 
โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการได 1 - 10.99 % 

2 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแตเดือน ต.ค. 68 – มี.ค. 69) 
โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการได 11 - 20.99 % 

3 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแตเดือน ต.ค. 68 – มี.ค. 69) 
โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการได 21 - 30.99 % 

4 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแตเดือน ต.ค. 68 – มี.ค. 69) 
โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการได 31 - 40.99 % 

5 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแตเดือน ต.ค. 68 – มี.ค. 69) 
โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการได 41 % ขึ้นไป 

เงื่อนไข :  
๑. สำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการบันทึกผลการปฏิบัติงานลงในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e–Operation) 

ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  
๒. กรณีท่ีมีการขอแกไขขอมูลหลังวันสิ้นเดือน จะพิจารณาปรับลดครั้งละ 0.02 คะแนน                                                                                                                      
๓. ระยะเวลาดำเนินการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มนีาคม 2569                                                             

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
  ใชขอมูลตามแบบรายงาน RPT 107 ในระดับสำนักงานปศุสัตวอำเภอ และ RPT 112 ในระดับสำนักงาน
ปศุสัตวจังหวัด จากระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e–Operation) โดยกลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 
เปนผูรับผิดชอบติดตาม ตรวจสอบ และสรุปขอมูลผลการดำเนินงานจากระบบฯ เสนอปศุสัตวจังหวัดระยอง 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
1. นางสาวชาลิสา วิทยา นายสัตวแพทยชำนาญการ โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 
2. นางสาวสุพัฒนันท สูงลน เจาพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 



 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของขาราชการและพนักงานราชการ 
สังกัด สำนักงานปศสุัตวอำเภอ รอบประเมินที่ 1/๒๕๖9 

ตัวชี้วัดที่ 4 ดานยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.3 : การปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 

น้ำหนักตัวชี้วัด : รอยละ 5      

คำอธิบายตัวชี้วัด :  
 ขอมูลทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว หมายถึง ขอมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว 
ขอมูลพิกัดที่ตั้งสถานที่เลี ้ยงสัตว และรูปภาพของเกษตรกร ที่ขึ้นทะเบียนเกษตรกรผูเลี ้ยงสัตวกับกรมปศุสัตว  
ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวรายครวัเรือนของกรมปศสุัตว ประจำป 2569 
 รอยละของการปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว หมายถึง สัดสวนของการปรับปรุง
ฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวของกรมปศุสัตว ประจำป 2569 ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 
(DLD e-Regist) เทียบกับคาเปาหมายที่ไดรับจัดสรรจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว 
ปงบประมาณ 2569 ซึ่งกรมปศุสัตวอนุมัติในหลักการปรับฐานการประเมินผลการดำเนินงาน โครงการปรับปรุง
ขอมูลทะเบียนเกษตรกรผานระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  
 รอยละการปรับปรุงขอมูลเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อที่มีจำนวนตั้งแต 21 ตัวขึ้นไป หมายถึง สัดสวนการ
ปรับปรุงขอมูลพิกัดและภาพถายฟารมที่มีจำนวนโคเนื้อตั้งแต 21 ตัวข้ึนไป ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 
(DLD e-Regist) เทียบกับจำนวนเปาหมายที่รับจัดสรร 
 ขอมูลราคาสินคาปศุสัตวที่เกษตรกรขายได ณ หนาฟารม และสัตวที่อนุญาตใหฆา (ศฐ.01) หมายถึง 
ขอมูลราคาสินคาปศุสัตวที่เกษตรกรขายได ณ หนาฟารม และจำนวนสัตวที่ถูกฆา ที่ไดบันทึกลงในระบบทะเบียน
เกษตรกรผูเลี้ยงสัตวรายครวัเรือนของกรมปศุสัตว เปนรายเดือน ประจำป 2569 
 รอยละของการบันทึกขอมูลราคาสินคาปศุสัตวท่ีเกษตรกรขายได ณ หนาฟารม และสัตวท่ีอนุญาตให
ฆา (ศฐ.01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว หมายถึง การบันทึกขอมูลราคาสินคาปศุสัตวที่เกษตรกรขาย
ได ณ หนาฟารม และจำนวนสัตวที่ถูกฆา (ศฐ.01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี ้ยงสัตว ประจำป 2569 โดย
เปนสัดสวนจำนวนเดือนตอป 
 เปาหมาย การปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยง ประจำป 2569 ตามระบบ e-Operation 

เปาหมาย (ราย) อ.เมือง อ.บานฉาง อ.แกลง อ.วังจันทร อ.บานคาย อ.ปลวกแดง อ.เขาชะเมา อ.นิคมพัฒนา 
ป 2569 2,200 490 1,930 510 2,040 450 720 260 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
๑ ปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกร รอยละ 60 ของเปาหมายในระบบ e-Operation 
๒ ปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกร รอยละ 70 ของเปาหมายในระบบ e-Operation 

๓ ปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกร รอยละ 80 ของเปาหมายในระบบ e-Operation 

๔ 
ปรับปรุงขอมูลพิกัดและภาพถายฟารมที่มีจำนวนโคเนื้อตั้งแต 21 ตัวข้ึนไป รอยละ 50 ของ
เปาหมายท่ีไดรับจัดสรร 

๕ 
บันทึกขอมูลราคาสินคา ณ หนาฟารม และสัตวที่อนุญาตใหฆา ในระบบข้ึนทะเบียน
เกษตรกร ครบถวน ทุกเดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) (รอยละ 100) 

เงื่อนไข... 
 



 

เงื่อนไข : 
๑. สำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการปรับปรุงขอมูลระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว ระดับอำเภอใน

ระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว (DLD e-Regist) โดยจะตัดยอดขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2569 
๒. สำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการปรับปรุงขอมูลพิกัดและภาพถายฟารมที่มีจำนวนโคเนื้อตั้งแต 21 ตัวขึ้นไป 

ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี ้ยงสัตว (DLD e-Regist) ตามรายชื่อเกษตรกรที่กลุมยุทธศาสตรฯ แจง 
(หนังสือสำนักงานปศุสัตวจังหวัดระยองที่ รย 0008/ว2737 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2569) กรณี
เกษตรกรรายดังกลาวมีจำนวนโคเนื้อนอยกวา 21 ตัว ใหดำเนินการปรับปรุงขอมูลจำนวนสัตวใหเปน
ปจจุบันพรอมภาพถายฟารม 

๓. สำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการบันทึกขอมูลราคาสินคา ณ หนาฟารม และสัตวที่อนุญาตใหฆา ระดับ
อำเภอ ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว (DLD e-Regist) ภายในวันสิ้นเดือนนั้นๆ กรณีบันทึกขอมูล
ลาชากวากำหนด ปรับลด 0.02 คะแนน 

๔. ระยะเวลาดำเนินการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 20 มนีาคม 2569                                                           

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
๑. กลุ มยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตวรวบรวมผลการปรับปรุงทะเบียนเกษตรผู เลี ้ยงส ัตว  

ผานรายงานสรุปความกาวหนาการปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรผู เลี ้ยงสัตว ระดับอำเภอในพื ้นท่ี 
ปศุสัตวเขต 2 จากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร กรมปศุสัตว และระบบบริหารการ
ปฏิบัติงาน (e-Operation) 

๒. กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตวตรวจสอบผลการปรับปรุงขอมูลพิกัดและภาพถายฟารมที่มี
จำนวนโคเนื้อตั้งแต 21 ตัวขึ้นไปในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว (DLD e-Regist) 

๓. กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศสุัตวรวบรวมขอมูลสรุปราคาสินคาปศุสัตว ณ หนาฟารม และสัตว
ที่อนุญาตใหฆา ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว (DLD e-Regist) ประจำเดือน (ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569)  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวชาลิสา วิทยา นายสัตวแพทยชำนาญการ โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 
๒. นางสาวสุพัฒนันท สูงลน เจาพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 

  



 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของขาราชการและพนักงานราชการ 
สังกัด สำนักงานปศสุัตวอำเภอ รอบประเมินที่ 1/๒๕๖9 

ตัวชี้วัดที่ 4 ดานยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.4 : ระดับความสำเร็จในการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

น้ำหนักผลงาน : รอยละ 5     

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความ
เขาใจแกประชาชน โดยใหหัวหนาสวนราชการมีหนาที่และความรับผิดชอบในการสรางความรับรูความเขาใจที่
ถูกตองแกประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยกำหนดเปนตัวชี้วัดในการสรางความรับรู
ความเขาใจแกประชาชน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนาสวนราชการ ประเมินจากปริมาณการ
เผยแพรขาวสารผาน สื่อตางๆ และประสิทธิภาพของการชี้แจงความทันตอสถานการณ กรมปศุสัตวจึงไดกำหนด
ตัวชี ้วัด ประกอบดวย ตัวชี้วัดยอยที่ 1 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการสรางความรับรูความเขาใจแก
ประชาชนในประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายยุทธศาสตร 
โครงการกิจกรรมของกรมปศุสัตว หรือการปฏิบัติงานของหนวยงานโดยการจัดทำแผนการสรางความรับรูความ
เขาใจไปยังประชาชนกลุมเปาหมายผานชองทางสื่อตางๆ และสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการสราง
ความรับรู ความเขาใจแกประชาชนของหนวยงานที ่ เผยแพรประชาสัมพันธผานสื ่อประเภทตางๆ และ  
ตัวชี้วัดยอยที่ 2 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการชี้แจงเหตุการณที่มีผลกระทบตอกรมปศุสัตวโดยคำนึงถึง
ขอมูลที่ถูกตอง ขอเท็จจริงที่สำคัญตอสถานการณ และดำเนินการชี้แจงเหตุการณตางๆ ภายใน 24 ชั่วโมง และ
ตองมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อประชาสัมพันธไมนอยกวา 3 ชองทาง เพื่อสรางความรับรู ความเขาใจท่ี
ถูกตองแกประชาชนในประเด็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น และสรุปรายงานผล ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค สำนักงานปศุสัตวจังหวัดระยอง จึงไดกำหนดตัวชี้วัดสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
สำหรับสำนักงานปศุสัตวอำเภอ เพ่ือรวมดำเนินการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑ มีการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน ผานสื่อ ออนไลน เดือนละ 1 เรื่อง 

2 มีการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน ผานสื่อ ออนไลน เดือนละ 2 เรื่อง 

3 มีการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน ผานสื่อ ออนไลน เดือนละ 3 เรื่อง 

4 มีการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน ผานสื่อ ออนไลน เดือนละ 4 เรื่อง 

5 ดำเนินการตรวจสอบและแกไขขอรองเรียนที ่ไดรับผานชองทาง DLD 4.0 ในพื ้นที่
รับผิดชอบของตน ใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

เงื่อนไข :  
๑. รายงานผลการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน ผานสื่อ ออนไลน (ไลนกลุมครอบครัวปศุสัตว

ระยอง) ตามแบบฟอรมการรายงานขาวที่กำหนด กรณีรายงานไมตรงตามแบบฟอรม/รายละเอียดไม
ครบถวน/สื่อสารไมไดใจความ พิจารณาปรับลด 0.05 คะแนน 

 
2. รายงานผล... 

 
 
 



 

๒. รายงานผลการตรวจสอบและแกไขขอรองเรียนที่ไดรับผานชองทาง DLD 4.0 ในพื้นที่รับผิดชอบของตน 
ผ านไลนกล ุ มครอบครัวปศุส ัตว ระยอง และส งรายงานการชี ้แจงเหตุการณท ี ่ม ีผลกระทบตอ 
กรมปศุสัตว (IO-DLD) ในรูปแบบไฟล Microsoft Word ให กลุ มยุทธศาสตรและสารสนเทศการ 
ปศุสัตว (นางกฤตลักษณ กรธนิกกุล) ภายในระยะเวลาที่กำหนด หากดำเนินการไมตรงตามแบบฟอรม/ 
ไมครบถวน พิจารณาปรับลด 0.05 คะแนน 

๓. ระยะเวลาดำเนินการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568                                                           

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
        กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตวรวบรวมขอมูลการรายงานขาวของสำนักงานปศุสัตวอำเภอตาม
แบบฟอรม ผานกลุมไลนครอบครัวปศุสัตวระยอง และไฟล Microsoft Word รายงานการชี้แจงเหตุการณที่มี
ผลกระทบตอกรมปศุสัตว (IO-DLD) 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
1. นางสาวสุพัฒนันท สูงลน   เจาพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 
2. นางกฤตลักษณ กรธนิกกุล  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 

  



 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลของขาราชการและพนักงานราชการ 
สังกัด สำนักงานปศสุัตวอำเภอ รอบประเมินที่ 1/๒๕๖9 

ตัวชี้วัดที่ 5 ดานงานฝายบริหารทั่วไป 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๕.๑ : การจัดทำบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลา 

น้ำหนักผลงาน    : รอยละ ๒๐ 

คำอธิบายตัวชี้วัด : การจัดทำบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงาน
ราชการ สำนักงานปศุสัตวจังหวัดระยอง จะจัดเก็บขอมูลวันลาปวย ลากิจ สาย และขาดราชการของขาราชการ 
ลูกจาง ประจำ และพนักงานราชการ รวบรวมจัดทำเปนบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาประจำป ซึ่งจะนำขอมูล
ดังกลาว ไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เมษายน 2569 เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลดังกลาว บรรลุ
วัตถุประสงค เปนไปตามหวงระยะเวลาและตามแบบที่กำหนด จึงใหสำนักงานปศุสัตวอำเภอจัดสงขอมูลตอไป 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑ จัดสงบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๑ ครั้ง 
๒ จัดสงบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๒ ครั้ง 
๓ จัดสงบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๓ ครั้ง 
๔ จัดสงบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๔ ครั้ง 
๕ จัดสงบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๕ ครั้ง 

เงื่อนไข :  
ระยะเวลาดำเนินการตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 (๖ เดือน) โดยใชวันที่ลงรับ

เอกสารเปนเกณฑในการตรวจสอบ 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
สงขอมูลการจัดทำบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลา ตามแบบฟอรมที ่กำหนด ที่ฝายบริหารทั ่วไป  

เพ่ือรวบรวมขอมูลตอไป 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
1. นางสุภาวดี สุขีถาน   หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  โทร. 0 3868 6644  

 

 
 


