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กรมปศุสัตว์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

รอบการประเมิน		  ครั้งที่ 1	1 ตุลาคม  2568	ถึง 31 มีนาคม 	 2569		
			  ครั้งที่ 2	1 เมษายน 2569         ถึง 30 กันยายน	 2569		


ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  								
ตำแหน่ง  					กลุ่มตำแหน่งงาน  				
หน่วยงาน  											
สังกัด												
วันเริ่มสัญญาจ้าง					วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง				


ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   		ไทยวิวัฒน์  วรรณสุข				
ตำแหน่ง						ปศุสัตว์จังหวัดระยอง				


คำชี้แจง
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนี้มี 6 ส่วน
  ส่วนที่  1  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
  ส่วนที่  2  :  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพื่อระบุรายตัวชี้วัดผลงาน ระดับค่าเป้าหมายผลงาน น้ำหนัก และค่าคะแนน
  ส่วนที่  ๓  :  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  เพื่อระบุพฤติกรรมการปฏิบัติงานแต่ละสมรรถนะ ระดับที่แสดงออก น้ำหนัก และค่าคะแนน
  ส่วนที่  4  :  การสรุปผลการประเมิน กำหนดเป็น 2 องค์ประกอบ คือ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานและด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน พร้อมระดับผลการ
                  ปฏิบัติงาน
  ส่วนที่  5  :  การรับทราบผลการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ลงลายมือชื่อไว้เป็นลายลักษณ์อักษร



  ส่วนที่  6  : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ให้ความเห็นสำหรับการประเมินของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                        								ลงนาม						
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  	ไทยวิวัฒน์  วรรณสุข				     		ลงนาม						

	ลำดับ
	ตัวชี้วัดผลงาน
	ระดับค่าเป้าหมายผลงาน (ก)
	คะแนนผลงาน
(ก)
	% น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
=(กxข)/100

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1
	ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
	วางแผนการศึกษาผ่านระบบ E-learning ด้านทักษะดิจิทัล 1 หัวข้อ
	วางแผนการศึกษาผ่านระบบ E-learning ด้านทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 หัวข้อ
	กดลงทะเบียนเรียน ในหัวข้อเรื่องที่ต้องการพัฒนา ผ่านระบบ          E-learning ของสำนักงาน ก.พ. ด้านทักษะดิจิทัล
	กดลงทะเบียนเรียน ในหัวข้อเรื่องที่ต้องการพัฒนา ผ่านระบบ          E-learning ของสำนักงาน ก.พ. ด้านทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ
	ส่งแผนการพัฒนารายบุคคล ให้กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ภายในวันที่ 20 ก.พ. 2569
	
	20
	

	2
	ร้อยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับมอบหมายตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	กำหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้อำเภอผ่านระบบ e-operation และดำเนินการได้ 
1 - 10.99 % ของเป้าหมาย
	กำหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้อำเภอผ่านระบบ e-operation และดำเนินการได้ 
11 - 20.99 % ของเป้าหมาย
	กำหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้อำเภอผ่านระบบ e-operation และดำเนินการได้ 
21 - 30.99 % ของเป้าหมาย
	กำหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้อำเภอผ่านระบบ e-operation และดำเนินการได้ 
31 - 40.99 % ของเป้าหมาย
	กำหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้อำเภอผ่านระบบ e-operation และดำเนินการได้ 
41% ขึ้นไป ของเป้าหมาย
	
	20
	

	3
	ระดับความสำเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 1 เรื่อง
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 2 เรื่อง
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 3 เรื่อง
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 4 เรื่อง
	ดำเนินการชี้แจง/แก้ไขเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกลุ่ม/ฝ่าย กรณีได้รับมอบหมาย ภายในระยะเวลาที่กำหนด (ถ้ามี)
	
	20
	

	4
	 ตัวชี้วัดตามภารกิจกลุ่ม/ฝ่าย
	
	
	
	
	
	
	20
	

	5
	 ตัวชี้วัดตามภารกิจกลุ่ม/ฝ่าย
	
	
	
	
	
	
	20
	

	รวม
	
	100
	



คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
= 	คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)	×	                   =
5
100


หมายเหตุ  : 	5  ซึ่งเป็นตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
		100  ซึ่งเป็นตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน


	รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1    ครั้งที่ 2
ส่วนที่ 3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                        								ลงนาม						
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  	ไทยวิวัฒน์  วรรณสุข				     		ลงนาม						

	ลำดับ
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออก (ก)
	% น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
ค=(กxข)/100
	แนวทางการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1
	การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	12.5
	
	คะแนน นิยาม
1 ไม่แสดงพฤติกรรมอย่างเด่นชัด
2 แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังได้บ้างเล็กน้อย
3 แสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง ได้ครึ่งหนึ่งของรายการสมรรถนะ
4 แสดงพฤติกรรมตามที่คาดหวังได้เกือบทั้งหมด
5 แสดงพฤติกรรมตามที่คาดหวังได้ทั้งหมด

	2
	บริการที่ดี
	
	
	
	
	
	12.5
	
	

	3
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	
	
	12.5
	
	

	4
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	
	
	
	
	
	12.5
	
	

	5
	ความร่วมแรงร่วมใจ
	
	
	
	
	
	12.5
	
	

	6
	ความใฝ่รู้รอบด้าน 
	
	
	
	
	
	12.5
	
	

	7
	การทำงานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	
	12.5
	
	

	8
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	12.5
	
	

	รวม
	
	
	


คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
= 	คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)	×	                   =
5
100


หมายเหตุ  : 	5  ซึ่งเป็นตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
		100  ซึ่งเป็นตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน

ส่วนที่ 4 การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน

	
	
	
	(ก) X (ข)/100

	1. ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
	 
	80%
	 

	2. ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	 
	20%
	 

	รวม
	 
	100%
	 



ระดับผลการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน รอบที่ 1
	ระดับผลการประเมิน รอบที่ 2
	สรุปผลการประเมินทั้งปี
(ผลการประเมินครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2)
2

	  ดีเด่น         95 – 100 %
	  ดีเด่น         95 – 100 %
	  ดีเด่น         95 – 100 %

	  ดีมาก         85 – 94 %
	  ดีมาก         85 – 94 %
	  ดีมาก         85 – 94 %

	  ดี              75 – 84 %
	  ดี              75 – 84 %
	  ดี              75 – 84 %

	  พอใช้         65 – 74 %
	  พอใช้         65 – 74 %
	  พอใช้         65 – 74 %

	  ต้องปรับปรุง   0 – 64 %
	  ต้องปรับปรุง   0 – 64 %
	  ต้องปรับปรุง   0 – 64 %



ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
													
													
													
													
													
													


ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน : 
		ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว		ลงชื่อ					               
                                                                                (			                     )
							ตำแหน่ง					
							วันที่					
ผู้ประเมิน : 
		ได้แจ้งผลการประเมิน			ลงชื่อ					
		เมื่อวันที่					      (			                     )
							ตำแหน่ง					
							วันที่					



ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
		เห็นด้วยกับผลการประเมิน		
		มีความเห็นต่าง ดังนี้									
													
													
ลงชื่อ					
ตำแหน่ง					
วันที่					
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี)  : 
		เห็นด้วยกับผลการประเมิน		
		มีความเห็นต่าง ดังนี้									
													
													
ลงชื่อ					
ตำแหน่ง					
วันที่					
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