
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงาน ...............................

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ”
 เป้าหมาย : การสร้างการรับรู้และความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	
กลยุทธ์
	
แผนการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	งบประมาณ 
(บาท)
	
ตัวชี้วัด
	
ผลการดำเนินงาน
(ตามตัวชี้วัด)


	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	
	
	

	ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างการตระหนักเพื่อรักษา
และส่งเสริมจริยธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ”
เป้าหมาย : ส่งเสริมบทบาทของผู้นำองค์กรและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร สร้างภาพลักษณ์และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	
กลยุทธ์
	
แผนการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	งบประมาณ 
(บาท)
	
ตัวชี้วัด
	
ผลการดำเนินงาน
(ตามตัวชี้วัด)


	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	
	
	

	1. กำหนดให้มีหัวหน้าหน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	2. จัดให้มีสื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริมจริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	3. รณรงค์ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล”
เป้าหมาย : หน่วยงานของรัฐนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
	
กลยุทธ์
	
แผนการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	งบประมาณ 
(บาท)
	
ตัวชี้วัด
	
ผลการดำเนินงาน
(ตามตัวชี้วัด)


	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	
	
	

	1. ส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือรูปแบบต่างๆ ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม”
เป้าหมาย : สร้างกลไกทางจริยธรรมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ
	
กลยุทธ์
	
แผนการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	งบประมาณ 
(บาท)
	
ตัวชี้วัด
	
ผลการดำเนินงาน
(ตามตัวชี้วัด)


	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	
	
	

	1. หน่วยงานเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามี       ส่วนร่วมในการติดตาม     และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	2. การจัดกิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) เพื่อให้เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
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[bookmark: _Hlk122701600]ยุทธศาสตร์ที่ 5 “การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด”
เป้าหมาย : การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายจริยธรรม

	
กลยุทธ์
	
แผนการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	งบประมาณ 
(บาท)
	
ตัวชี้วัด
	
ผลการดำเนินงาน
(ตามตัวชี้วัด)


	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	
	
	

	1. ใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)   ในการรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	2. กระตุ้นให้สังคมหันมาสนใจประเด็นเล็กๆ น้อยๆ หรือประเด็นสีเทาทางจริยธรรมเพื่อกดดันให้พฤติกรรมสีเทาหายไป
	
	
	
	
	
	









