
แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
การพัฒนาบุคลากรผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์ (e - Learning)  

ส านักงานปศุสัตว์เขต 2 
 

วัตถุประสงค์  แบบประเมินความคิดเห็นฉบับนี้จัดทาข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการเรียนรู้
ในหลักสูตรที่ก าหนดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เพื่อทราบถึงผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ในการก าหนดหลักสูตร และ/หรือวิธี ที่จะ
พัฒนาในโอกาสต่อไป 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความ 

1. หลักสูตรที่เรียน    M02 การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
     M03 การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน 
     M31  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ   

2 .ท่านเคยเรียนผ่านระบบ E-Learning  ของ ก.พ. มาก่อนหรือไม่ 

      เคย                                                  ไม่เคย 

ถ้าเคย  หลักสูตรที่เรียน คือ
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาและเกี่ยวกับระบบ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

รายการ 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.ระดับความรู้ในเนื้อหาวิชาก่อนการเรียน      
2..ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระกับวัตถุประสงค์ของวิชาที่
เรียน 

     

3..ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาของหัวข้อวิชาเพิ่มขึ้น
หลังจากฝึกอบรมบทเรียน 

     

4..ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการที่ใช้ในการน าเสนอ
บทเรียน 

     

5.ประโยชน์ของเนื้อหาวิชาต่อการปฏิบัติงาน      
6.ความพึงพอใจส าหรับหัวข้อวิชานี้      
7.ความคุ้มค่าในการเข้าเรียนบทเรียนวิชานี้      
8.ความสะดวกในการเข้าเรียนบทเรียน      
9.ระบบสนับสนุนการเรียนรู้      

4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
           

 
 
ขอขอบคุณในความร่วมมือ 



 
 


