
 
แบบติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

การพัฒนาบุคลากรผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์ (e - Learning) 
.หลักสูตร การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน 

ส านักงานปศุสัตว์เขต 2 
 ค าช้ีแจง 1 . ตามที่ท่านได้อบรม  ผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์ (e-learning) หลักสูตรอบรมออนไลน์ ของส านักงาน ก.พ. 
ผู้บังคับบัญชามีความประสงค์ ติดตามผลการพัฒนาดังกล่าว เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาแนวทางการให้ความรู้ และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของท่านได้อย่างเหมาะสมในโอกาส ต่อไป 

2. กรุณาเติมข้อความลงในช่องว่างหรือใส่เครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่ตรงกับความ 
เป็นจริงหรือตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. อายุ   ต่ ากว่า 31 ปี      31-35 ปี    36-40 ปี     41-45 ปี     46-50 ปี    

 51-55 ปี     56-60 ปี 
3. อายกุารท างาน  ต่ ากว่า 6 ปี     6-10 ปี     11-15 ปี     16-20 ปี   

 21-25 ปี     มากกว่า 25 ปีขึ้นไป 
4. วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด  ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตร ี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก  

ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรม 
1. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  หรือด้านอ่ืน ๆ   

  ได้   ไม่ได้ เพราะ........................................................................................................................ 

2. ท่านสามารถ  เผยแพร่ความรู้แก่เพื่อนร่วมงาน และผู้อื่น 

  ได้   ไม่ได้ เพราะ........................................................................................................................ 

3. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม มีประโยชน์ต่อตัวท่านเองทั้งทางตรงและทางอ้อม 

  มี   ไม่มี เพราะ........................................................................................................................ 

4. การอบรม ครั้งน้ีท าให้ท่าน 
 4.1 รู้ถึงลักษณะของบุคคลในหน่วยงานท่ีจะสื่อสารด้วย  ใช่   ไม่ใช่ 
 4.2 รู้ถึงลักษณะของตนว่าเป็นคนแบบใด    ใช่   ไม่ใช่ 
 4.3 สามารถปรับวิธีการสื่อสารเพื่อให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีได้  ใช่   ไม่ใช่ 
 4.4 ได้ขวนขวายหาความรูเ้พิ่มเติมในเชิงลึกและเชิงกว้างนอกเหนือจากหัวข้อ 
       ท่ีได้ก าหนดให้ท่านได้อบรม     ใช่   ไม่ใช่ 
 4.5 ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและด้านอ่ืน ๆ   ใช่   ไม่ใช่ 
      4.6 อื่น (โปรดระบุ)................................................................................................................................................................. 
5.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในภาพรวมของโครงสร้างหลักสูตร และระดับประโยชน์ของการน าความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน และด้านอื่น ๆ  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับประโยชน์ 
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6. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร/เรื่องที่ต้องการให้พัฒนา
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
 

          ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
  

https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01FZ6fWQXe_iqVCnnwXvvcwAUiO9Q:1594883197068&q=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%84%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C+(e-learning)+%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C+%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99+%E0%B8%81.%E0%B8%9E&sa=X&ved=2ahUKEwidma3zmtHqAhWRc30KHUBBAD0Q7xYoAHoECAsQKg

